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Det kan veere sveert at finde tid til efteruddannelse og til at
sende dine medarbejdere pa kursus.

Derfor har SEGES udviklet en raekke digitale kurser, som du og
dine medarbejdere kan tage direkte pa enten smartphone,
tablet eller computer.

Kurserne er gratis, og emnerne spander vidt — fra motivation af
medarbejdere og trening i planlagningsprogrammer til korrekt
kalvepasning og kaelvningsmanagement.

HVAD ER DIGITALE KURSER?

Digitale kurser er undervisning, der foregar pa din
smartphone, tablet eller computer.

Brug et digi-
talt kursus som ud-

gangspunkt for et
personalemede.

De bestar af sma filmklip eller animationsfilm og en forklarende speak.

Derfor er de et godt alternativ til teksttung efteruddannelse.

Bade inspiration og praktisk lzring Kurser malrettet kvaegbedrifter

Der findes digitale kurser til alle jer, som er tilknyttet kveegbedriften. En del af
kurserne fokuserer pa praktiske feerdigheder ved blandt andet pasningen af
kalvene, korrekte malkerutiner eller handtering af ko og kalv omkring kaelv-

KURSER PRIMART MALRETTET

LEDERE OG DRIFTSLEDERE KURSER PRIMART MALRETTET

ning. E= F3 endnu mere ud af Lean (20 min.) = MEDARBEJDERE
Fa inspiration til, hvordan du reducerer = Kalvepasning (10+5+5 min.)

spild pa bedriften. Kurset er for bedrifter,
der allerede bruger tavlemeder.

Kurset indeholder tre selvstendige
moduler om ramalkstildeling og maelke-
fodring, hygiejne i kalvestalden og spot

Andre kurser tager fat pa mere strategiske emner som overvejelser i forbindelse
med goldkomanagement, kalvestalden eller brug af planlagningsprogrammet

FMS (Foder-Mark-System), og henvender sig saledes primaert til dig, som er == FamereudaflisteriDMS (15 min, den syge kalv
beseaetningsejer eller driftleder. HE Lerattilpasse dine lister i DMS Dyre- - yeean:

registrering. Klovbehandling (10 min.)
Klovbehandling kraever bade evelse og
ombhu. Se, hvordan de mest almindelige

behandlinger udferes korrekt.

Mange af kurserne kan dog med fordel ses af leder og medarbejdere i feelles-
skab og danne grundlag for en snak om emnet.

Goldkomanagement (10 min.)
Goldperioden er afgerende for, hvordan

koen klarer den efterfelgende laktation. =
P& modsatte side ser du temaerne for de forskellige kurser. Fa inspiration til en succesfuld gold- g= Kelvningsmanagement (10 min.)

periode. Fa styr pa forlebet for, under og efter
kaelvning. Du laerer ogsa, hvornar du skal

Lar at bruge FMS (Foder-Mark-System) bruge dyrlaegens hjzelp

(10+27 min.) -
FMS viser, hvad @ndringer i markplanen
kommer til at betyde for foderplanen og
okonomien. Du laerer at bruge FMS-pro-
grammet trin for trin. Kurset indeholder

to moduler.

Fa styr pa melkekvaliteten (10 min.)
| dette kursus bliver du klaedt pa til at
sikre, at maelkekvaliteten er i top, og
kimtallet eri bund.

Kurserne om
DMS, praktisk kalve-
pasning og kalvnings-
management kan
gennemfores pa: Hvem klarer sig
¢ dansk bedst?
¢ engelsk u

Mange af
kurserne afsluttes

R —— Motivation af medarbejdere (15 min.)

Du lerer om motivationsprofiler og ved
at tage en test, finder du ud af, hvilken
profil du og dine medarbejdere er.

Planlegning og styring af kalvestalden
(4 min.)

Du far gode rad til, hvordan du sikrer, at
bedriften har optimale rutiner i kalve-
stalden.




De digi- Lad alle pa din
tale kurser malret- bedrift tage det

tet kvaegbrugere samme kursus, og
er gratis og kraever snak om det, | har
ingen login. lert.

Som leder kan du sikre maksimalt udbytte

Nogle af de digitale kurser er malrettet dig som leder af bedriften, mens andre er
malrettet dine medarbejdere. | forhold til medarbejderne spiller du som leder en
afgerende rolle for, at medarbejderne far sa meget ud af de digitale kurser som
muligt!

| kurserne introduceres medarbejderne til forskellige principper pa kvaegbedriften.
Her forklares det, hvorfor forskellige opgaver skal leses, som de skal. Bagefter er det
vigtigt, at du viser, hvordan arbejdet skal udferes pa lige pracis jeres bedrift. Det er
seerligt efter det enkelte kursus, at din viden og erfaring er afgerende.

Som leder kan du vaere med til at ege udbyttet ved at tage en snak med dine medar-
bejdere, om det han eller hun har lzert i kurserne, og hvordan | ger pa jeres bedrift.

Den bedste made, du kan stette dine medarbejdere pa, er ved, at du selv tager
kurset fer dine medarbejdere. Sa ved du, hvad de vil lzre.
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http://www.seges.dk/digitalekurser

